Information sur le cours
· Ecole Normale supérieure de Constantine
· Département : Sciences exactes et Informatiques
· Enseignant du cours : Allioua sofiane
· Contact : allioua.sofiane@ensc.dz
· LinkedIn : www.linkedin.com/in/allioua
· Intitulé du cours : Systèmes d'information 2
· Public cible : 3ème année informatique
· Coefficient:02
· Horaire: Mardi  08h00-09h30
· Salle: B
· Durée : 28 semaines 
· Volume horaire / semaine :	1 heure et 30 minutes
· Volume horaire global	32 heures :
· Volume horaire de travail personnel requis/semaine :	1 heure
· Modalité d’évaluation :	Contrôle en présentiel
· Modalité de suivi :	Tests à distance sur la plateforme Moodle

Présentation du cours
Le cours Systèmes d'Information offre aux étudiants une exploration approfondie des principes et des pratiques fondamentaux nécessaires à la conception et au développement efficaces des systèmes d'information. En se concentrant sur les méthodologies reconnues dans le domaine, les étudiants sont exposés à des concepts clés tels que la modélisation des données, des processus et des traitements.
Au cours de ce programme, les étudiants apprendront à analyser les besoins des utilisateurs et des organisations, à concevoir des structures de données appropriées, à élaborer des plans de développement et à mettre en œuvre des solutions efficaces. L'accent est mis sur la compréhension des différents niveaux d'abstraction dans la construction des systèmes d'information, allant des modèles conceptuels aux détails techniques de mise en œuvre.
À la fin du cours, les étudiants auront acquis une expertise pratique dans la conception, le développement et la gestion des systèmes d'information, ce qui les préparera à contribuer de manière significative au succès des entreprises et des organisations dans divers contextes.

Contenu
I. CHAPITRE I : Méthodes d’analyse et de conception des Systèmes d’Information
1. Définition d'un système d'information
2. Nécessité d'une méthode
3. Risques liés aux projets de SI sans méthodologie
4. Avantages de l'approche méthodique
5. Méthodes de conception des Systèmes d’Information
6. Composantes d'une méthode
7. Modèle en Cascade (Waterfall)
8. Modèle en V (V-Model)
9. Modèle RAD (Rapid Application Development)
10. Méthode UP (Unified Process)
11. Méthodes Agile
12. Introduction aux Méthodes Agiles
a. Approche CQPD (Coût, Qualité, Périmètre, Délais)
b. Pratique des Timeboxes
c. Pratique MoSCoW
d. Eléments clés des Méthodes Agiles
e. Cycle de Vie d'un Projet avec les Méthodes Agiles
f. Rôles et responsabilités dans les méthodes agiles
g. Implication des rôles dans les différentes phases des méthodes agiles
h. Comparaison entre le style de gestion dirigiste et collaboratif
i. Comparaison entre les méthodes Agile et RAD
j. Comparaison entre les méthodes Agile et UP (Unified Process)
13. Méthode Scrum
II. CHAPITRE II : LES NIVEAUX D'ABSTRACTION DES SI
1. Les Modèles
2. Les niveaux d'abstraction
a. Niveau conceptuel
b. Niveau organisationnel
1. Processus Métier
2. Alignement sur les Processus Métiers
c. Niveau Logique
d. Niveau Physique
III. CHAPITRE III : Méthode MERISE
1. Bases de la Méthode MERISE
2. Modèles Merise
a. MCC : Modèle Conceptuel de Communication
b. MCT : Modèle Conceptuel de Traitement
c. MCD : Modèle Conceptuel de Données
d. MOT : Modèle logique de Traitement
e. MOD : Modèle logique de Données
f. MPT : Modèle Physique de Traitement
g. MPD : Modèle Physique de Données

Pré-requis
Il est recommandé de posséder des connaissances préalables dans les domaines suivants :
· Fondements de l'informatique et de la technologie.
· Bases de données et gestion de l'information.
· Principes de la programmation ou du développement logiciel.
· Compréhension des concepts fondamentaux en gestion de projet.

Visées d’apprentissage
Le cours vise à enseigner aux étudiants le fonctionnement d'un système d'information (SI) dans son environnement et à devenir des acteurs actifs dans le développement d'un SI.

Modalités d'évaluation des apprentissages

Activités d'enseignement-apprentissage
Stratégie pédagogique hybride combinant des sessions en présentiel et des ressources en ligne, avec des évaluations intégrées sur la plateforme Moodle.
Afin de maintenir votre engagement, chaque segment du cours offre une variété d'opportunités d'apprentissage, notamment :
· Des vidéos instructives présentant de nouveaux concepts et illustrant l'utilisation d'outils.
· Des questions intégrées à la fin des vidéos pour évaluer votre compréhension.
· Des lectures visant à introduire de nouvelles idées et à approfondir les concepts abordés dans les vidéos.
· Des forums de discussion pour échanger, explorer et consolider de nouvelles idées, favorisant ainsi un apprentissage optimal.
· Des incitations à la discussion qui encouragent la réflexion et la participation active au sein des forums de discussion.
· Des activités pratiques destinées à vous immerger dans des situations professionnelles réelles, en vous familiarisant avec les outils et les tâches requises pour mener à bien les missions.
· Des quiz de pratique pour vous préparer aux évaluations notées.
· Des évaluations notées visant à mesurer votre progression et à vous fournir des retours constructifs.
Ces activités pratiques offrent des occasions supplémentaires pour perfectionner vos compétences. N'hésitez pas à en tirer pleinement profit. Les évaluations sont basées sur l'approche pédagogique du cours, qui propose une grande variété de matériaux d'apprentissage et d'activités renforçant des compétences essentielles. Les quiz notés et non notés contribueront à consolider le contenu. Les quiz de pratique non notés vous donnent l'opportunité de vous préparer aux évaluations notées. Vous avez la possibilité de passer les deux types de quiz à plusieurs reprises.
